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CONTEXTE

Engagement en 2022 de la négociation d’un nouvel accord télétravail pour le périmètre GFS :
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Renégociation Accord télétravail en 2022 

• Rappel :

• Accord télétravail conclu en 2018 pour le périmètre Natixis Intégrée : accord du 29 juin 2018 pour une durée de 4 ans, valable

jusqu’au 28 juin 2022 (pour mémoire : 1er accord télétravail NI signé le 26 juin 2015)

• Accord mis à jour en 2021 par un avenant du 9 juillet 2021 qui a modifié notamment les formats applicables (10 j de télétravail par

mois ou 30 j par trimestre, avec 2 jours minimum de présence sur site)

• Mise en place à compter du 8 novembre 2021 d’un dispositif de télétravail spécifique pour les collaborateurs de Global Markets,

Investment Banking, Finance et Ntex (1 j de télétravail par mois ou 1 jour par semaine)

• Engagement pris dans le cadre des NAO 2022 : l’article 7 de l’accord salarial NI du 26/01/2022 prévoit que « la Direction s’engage à

réétudier les conditions d’application de l’article 9 « frais » de l’accord télétravail Natixis Intégrée du 29 juin 2018, relatif à la prise en

charge par Natixis des frais liés à l’exercice du télétravail, et ce avant l’échéance dudit accord prévue le 28 juin 2022. »

• Objectif :

• Négocier un nouvel accord pour une période de 4 ans sur le nouveau périmètre GFS pour mise en œuvre à compter du 29 juin 2022
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TELETRAVAIL part de télétravailleurs* dans les effectifs (CDI en activité)
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GFS Global au 31/03/22

GFS Global Taux d’éligibilité
98%

Taux de télétravailleurs
86%

AWM 96% 83%

CIB** 99,8% 88%

Head Office GFS 99,3% 90%

* Y compris dispositif de télétravail spécifique

** Y compris collaborateurs transférés dans le cadre du projet Hermès
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TELETRAVAIL part de télétravailleurs* dans les effectifs (CDI en activité)
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Asset & Wealth Management au 31/03/2022

Asset & Wealth Management
Taux d’éligibilité

96%
Taux de télétravailleurs

83%

Capital Investissement 45% 7%

Mirova 100% 77%

Natixis Investment Managers 99% 81%

Natixis Investment Managers International 100% 92%

Natixis TradEx Solutions* 100% 70%

Ostrum Asset Management 100% 93%

Seeyond 100% 78%

AEW Ciloger 100% 94%

Natixis Wealth Management 100% 89%

Teora 100% 86%

VEGA Investment Managers 100% 93%

Natixis Interépargne 99% 91%

* Y compris dispositif de télétravail spécifique
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TELETRAVAIL part de télétravailleurs* dans les effectifs (CDI en activité)
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CIB (front) au 31/03/2022

Natixis Corporate & Investment Banking 
(front)

Taux d’éligibilité
99,9%

Taux de télétravailleurs
78%

Advisory & Coverage 100% 77%

Distribution & Portfolio Management 100% 92%

Global business management 100% 100%

Global Markets* 100% 67%

Global Trade 100% 93%

Investment Banking* 100% 80%

Real assets 100% 88%

Research CIB 100% 93%

Financement du cinéma et de l'audiovisuel 98% 71%

* Y compris dispositif de télétravail spécifique
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TELETRAVAIL part de télétravailleurs* dans les effectifs (CDI en activité)
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CIB (support) au 31/03/2022

Natixis Corporate & Investment Banking 
(support)

Taux d’éligibilité
99,7%

Taux de télétravailleurs
93%

CIO NCIB** 100% 94%

COO NCIB 100% 94%

DRH-fonctions sociales étendues 88% 71%

DRH NCIB 100% 100%

Finance* 100% 95%

Inspection Générale 100% 89%

Risques 100% 92%

Secrétariat général 100% 94%

* Y compris dispositif de télétravail spécifique

** Y compris collaborateurs transférés dans le cadre du projet Hermès
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TELETRAVAIL part de télétravailleurs dans les effectifs (CDI en activité)
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Head Office GFS au 31/03/2022

Head Office GFS
Taux d'éligibilité

99,3%
Taux de télétravailleurs

90%

Direction et Affaires Générales 95% 63%

DRH GFS 100% 93%

COO GFS 100% 95%
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TELETRAVAIL zoom sur les alternants et les CDD au 31/03/22
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Taux télétravailleurs
GFS Global

CDD Alternance

56% 53%

AWM 55% 58%

CIB 57% 47%

Head Office GFS - 71%
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LA PRATIQUE DU TELETRAVAIL le télétravail effectif* GFS au 31/03/2022
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* Données Anytime sur la base des télétravailleurs (tous types de contrats) ayant enregistré au moins un jour de télétravail 

dans le mois et tenant compte du dispositif de télétravail spécifique mis en place à compter du 8 novembre 2021

(en rouge) données du travail à distance (TAD) sur la période de janvier et février 2022

De septembre 2021 à février 2022 : données de Natixis Intégrée
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LA PRATIQUE DU TELETRAVAIL rappel documentation sur le Purple Center
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PLATEFORME INMAC
GUIDE PLATEFORME EQUIPEMENT (dont FAQ)

TUTO VIDEO

GUIDE TELETRAVAIL (bonnes pratiques)

INFOGRAPHIE MODE OPERATOIRE 
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ECHANGES ET 
PROCHAINES ETAPES
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Echanges et prochaines étapes
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Echanges sur les évolutions envisagées de l’accord

Calendrier des prochaines réunions

• 16 mai 2022 - 14h30

• 10 juin 2022 - 14h30



C1 - Public Natixis

C2 - Internal Natixis


