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----------------------------------------------- 
Une publication du syndicat CGT 
des personnels de Natixis et ses 

filiales. 

 
Consultez le site intranet : 

http://syndicats.intranatixis.
com/cgt/ 

 

Consultez le site internet : 
http://natixis.reference-

syndicale.fr/ 
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Egalité salariale entre les femmes et les hommes : passons des paroles aux 
actes !   

Natixis, toujours aussi bien notée et toujours aussi inégalitaire ... 

Index égalité salariale : stop à l'hypocrisie ! 

Comment expliquer que 99,9 % des entreprises aient obtenu une bonne note, les exonérant 
de sanction, alors que les femmes gagnent en moyenne 28,7% de moins que les 

hommes ? Parce que l'index égalité salariale comporte de nombreux biais qui 
invisibilisent les inégalités. Il n'y a aucune transparence : les syndicats et l'inspection 

du travail ne peuvent pas contrôler les calculs effectués par les employeurs.  

50 ans et toujours pas appliquée ! 

Nous fêtons cette année les 50 ans de la loi qui impose non seulement un salaire égal 
pour un travail égal, mais aussi un salaire égal pour un travail de valeur égale.  

Autrement dit, la loi impose de comparer des métiers différents mais de valeur égale, 

pour garantir une égale rémunération, avec quatre critères : le diplôme, l'expérience acquise, 
les responsabilités et la charge physique et nerveuse.  

Quelques statistiques salariales globales concernant Natixis et ses filiales : 
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Marches pour la paix le 5 mars 

 

 
 


