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Une publication du syndicat CGT 
des personnels de Natixis et ses 

filiales. 

 
Consultez le site intranet : 

http://syndicats.intranatixis.
com/cgt/ 

 

Consultez le site internet : 
http://natixis.reference-

syndicale.fr/ 
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NAO Natixis : c’est fini, la direction piétine l’intersyndicale !  

Pour une fois que les organisations syndicales faisaient front commun sur ce sujet... 

    Fidèle à elle-même notre Direction reste sourde aux demandes ET aux justifications 

rationnelles et économiques de l'intersyndicale. On passerait donc d'un taux de 0,5% à 
0,8% pour les "augmentations collectives", on ajouterait un plancher de 300 euros et on 
augmenterait le plafond de prise en compte de 60 000 euros à 70 000 euros. Et cela 

devrait être cautionné par les organisations syndicales qui demandaient 2000 euros pour 
tous. 

 

    D'abord continuer à appliquer une répartition par pourcentage, cela lèse les plus bas 
salaires.  

    Ensuite notre Direction a été suffisamment chafouine pour débuter la négociation à 0,5% 
quand le groupe BPCE était déjà à 0,8%. Qu'elle ait jugé bon de ne rien lâcher alors qu'elle 

savait qu'elle devrait s'aligner in fine révèle un certain état d'esprit malsain.  

     Etat d'esprit que les syndiqués CGT ont décidé à l'unanimité de condamner. Messieurs, 
Mesdames, nous ne voulons pas de votre aumône ! Nous ne cautionnerons pas un 

nouveau mauvais accord. 

    La CGT ne signera donc pas une proposition si indigne. Après chacun prendra ses 
responsabilités. La Direction en continuant de se moquer de ses salariés et 

l'intersyndicale qui en demandant gentiment s'est fait envoyer balader. 

    Nous restons intimement convaincus que signer des mauvais accords ne sert 
qu'à pousser notre Direction à ne jamais nous en proposer de bons, tout simplement. 
Pourquoi ferait-elle cet effort tant qu'elle n'a pas ses salariés devant ses bureaux nous 

a-t-elle cyniquement indiqué pendant les négociations PLEIADE. Et ne nous y trompons 
pas, c'est la même chose pour toutes les négociations (Salariales, télétravail (exclusion 

de la BGC et indemnisation ridicule), PDV, égalité professionnelle ...). 

    D'autant plus que des sous il y en a tellement que la perte de 16 millions d'euros par 
an d'optimisation fiscale pour le pôle assurances a été balayée d'un négligent : 

"c'est pas grand chose" !     
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 Le 27 janvier manifestons pour l’augmentation générale des salaires, des 
retraites et des minima sociaux !   
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Pour le progrès social, pour défendre vos droits : Syndiquez-vous à la CGT 

 

 
 


