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Une publication du syndicat CGT 
des personnels de Natixis et ses 

filiales. 

 
Consultez le site intranet : 

http://syndicats.intranatixis.
com/cgt/ 

 

Consultez le site internet : 
http://natixis.reference-

syndicale.fr/ 
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C1 - Public Natixis 

Négociations salariales : Propositions patronales indignes ! 

Faisant semblant de croire encore au père Noël les OSR (Organisations Syndicales 
Représentatives) de Natixis ont déposé leurs listes de demandes ... 

    En échange la Direction a expliqué vouloir remercier chaleureusement les salariés du 
groupe en consentant de gros efforts : 

    1,5 % d'augmentation de la masse salariale en augmentations individuelles (avec un 

taux de sélectivité de 1/3 pour les salariés inférieurs à 70 000 euros). 

    0,2 % d'augmentation de la masse salariale pour traiter les inégalités 
Femmes/Hommes qui n'existent pas selon la direction. 

    0,5 % d'augmentation de la masse salariale en augmentation "collective" 

mais uniquement pour les salariés dont le salaire fixe annuel est inférieur à 50 000 euros 
avec un minimum de 150 euros par an (soit 12,5 euros par mois, soit 41 centimes par jour 
...). 

  
  

    Bref avec la distribution de 1,25 millions d'euros pour environ 40% de 
bénéficiaires au global (72% chez Assurances, 41% NPS, 37% AWM, 28% DFO NSA et 11% 
BGC) cette augmentation "collective" reste largement inférieure à l'arrangement entre 
amis consenti à notre ex-DG (4 millions d'euros). 

    D'ailleurs à ce sujet, si un jour cet argent est récupéré on pourrait prévoir de 

le distribuer à ceux qui font gagner des sous plutôt qu'à ceux qui en font perdre. C'est 
une bonne idée non ? 
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C1 - Public Natixis 

 

    Comme nous n'en sommes qu'au début des négociations (on vous rassure c'est juste le 

nom NAO, ce n’est pas vraiment l'esprit ...) nous avons consulté Madame Irma qui nous 
indique voir que l'augmentation collective passera à 0,8% pour les salaires inférieurs à 55 

000 euros (une vraie révolution sociale). 

 

  
  

    C'est pas comme si l'inflation augmentait … 

(https://www.insee.fr/fr/statistiques/5760461). 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/5760461
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C1 - Public Natixis 

Le rappel des revendications de la CGT Natixis  

Des augmentations collectives pour tous sont nécessaires et c’est possible !  
 

Les revendications de la CGT : 
 

Salaire minimum = 25 000€/an ; 

Augmentation Générale de 2000€ brut annuel ; 
NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) dans toutes les entreprises tenant compte des 

particularités d’entreprise ; 
Egalité de traitement salarial entre les femmes et les hommes (tout de suite, pas dans 

mille ans !) ; 
Semaine de 32h sur 4 jours. 
 

L’état des lieux des rémunérations fixes au 30 septembre 2021 : 
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C1 - Public Natixis 

Un SMIC toujours trop bas !  

Le communiqué de la CGT – 15 décembre 2021 
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Plus forts ensembles : Syndiquez-vous à la CGT 

 
 
 
 

 
 


