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C1 - Public Natixis 

Projet Pléiade : quand Smith est devenu la norme 

Nous ne nous lasserons pas de répéter que l'accord SMITH ne coulait pas de source... 

    A l'époque nous avions titré "SMITH : Un petit arrière goût d'inachevé" et sans jouer les 

cassandres nous avertissions :" L’enjeu est important puisqu’il impactera très prochainement 
les salariés de Lease et sans doute plus tard tous ceux qui pourraient rejoindre un 
périmètre BPCE Intégré."  

    Force est de constater que nous ne nous étions pas trompés. Aussi est-il cocasse de 
retrouver partout mention de cet accord obtenu après 4 jours de grève 
(majoritairement des personnels de CAEN). Heureusement qu'à l'époque nous n'avions pas 

craint de paraître impolis ... (demander poliment et gentiment ne suffit pas ...). 

 

    L'ennui de tout ça c'est que SMITH c'est un peu devenu le maximum de ce que concède 
la Direction. Et il suffit de demander à nos anciens collègues, ils en ont été de leurs poches 
suite à un transfert qu'ils n'avaient pas demandé. Depuis quelques petites choses ont 

changé (inflation, augmentation des dépenses de santé, télétravail ...) et ce ne serait pas 
idiot de revoir quelques compensations à la hausse !!! 

 

https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/_layouts/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7bCC38BF92-2708-4382-AE5F-3F0E03F20512%7d&ID=710
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/_layouts/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7bCC38BF92-2708-4382-AE5F-3F0E03F20512%7d&ID=710
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000019945372/2008-12-19/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000019945372/2008-12-19/
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C1 - Public Natixis 

Les négociations salariales 2022 dans le périmètre Natixis intégrée sont 
ouvertes … 

Des augmentations générales sont nécessaires !  

    Inutile de nous ressortir le couplet sur l'inflation inexistante (encore que l'énergie et les 
loyers n'ont jamais vraiment connus de trêve), ce coup-ci tout a augmenté largement au-

delà des prévisions. Surtout que c'est le salarié qui a dû assumer financièrement le 
télétravail et le flex office quand la Direction en a largement bénéficié (cela se chiffre en 

plusieurs centaines de millions d'euros par an). 

    Par contre, inutile d'imaginer le contraire, notre politique salariale étant décidée au 
niveau de BPCE, on ne peut qu'espérer que les salaires les plus bas seront les plus 

concernés par les propositions de la Direction (et rêvons un peu, comme le salaire moyen de 
BPCE SA est supérieur largement à celui de NI peut-être que la barre sera plus haute que 
d'habitude ...). 

    Néanmoins dans notre triptyque revendicatif (Emploi, Salaire, Conditions de travail) 

la juste rémunération des salariés est l'un de nos combats. Ainsi comme la CGT est à vos 
côtés au quotidien, cela nous a permis de recenser vos premières revendications : 

  
Salaire minimum = 25 000€/an ; 
Augmentation Générale de 2000€ brut annuel ; 

NAO dans toutes les entreprises tenant compte des particularités d’entreprise ; 
Egalité de traitement salarial entre les femmes et les hommes ; 

Semaine de 32h sur 4 jours. 
  

La CGT Natixis remercie les salariés qui ont participé à la construction de ces 

revendications et invite tous les salariés qui le souhaitent à revenir vers elle pour soumettre 
leurs propositions : cgt-natixis@orange.fr 

Comm CGT Natixis Integree NAO 2022 

 

mailto:cgt-natixis@orange.fr
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/Documents/Comm%20CGT%20Natixis%20Integree%20NAO%202022%20v2.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/Documents/Comm CGT Natixis Integree NAO 2022 v2.pdf
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C1 - Public Natixis 

Repas de Noël jeudi 9 décembre 2021 – Heureusement il y a la jauge ! 

Comme tous les ans on attend une fréquentation monstre ce jour-là. Bison Futé prévoit aussi 
des embouteillages suite à la décision (héritée de BPCE) de prolonger la jauge en restauration 
... 

    Que chacun se représente les filles d'attentes interminables le midi sur sites et les multiplie 
par deux comme ça pour se faire une idée ... JOYEUX NOEL !! Et merci patron !! 

 

 

    C'est ça ou déjeuner dans la file d'attente ... 
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Plus forts ensemble : Syndiquez-vous à la CGT 

 
 


