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Réunion d’échanges BPCE SA/NSA dans le cadre du projet Pléiade. 

Maintenant on fait des réunions d'échanges, on ne négocie plus ... 

    Est-ce vraiment un avantage pour les salariés ? Si c'est juste pour écouter en prenant 

le thé, on ne voit pas trop l'intérêt. 

    Néanmoins nous avons pu échanger poliment autour d'un document de présentation au 
titre déjà plus intéressant : Pléiade_Support de négociation_Session1 - 18 10 21 

    Il nous a néanmoins semblé utile de préciser quelques points importants vis à vis de nos 
Directions. Au-delà des socles sociaux, il nous paraît indispensable de savoir : 

1) Comment les différentes "entités autonomes" ont été appréhendées par nos décideurs 
? Parce que quand même il y a encore un code du travail à respecter. 

2) Quelles seront les règles appliquées dans le cadre de l'utilisation volontaire de 
l'article L1224-1 ? Parce que pour le moment la notion de volontariat à la mode NSA, c'est 
du grand n'importe quoi (on l'a vu dans le pseudo Plan de Départs Volontaires). 

    Aujourd'hui, concernant les transferts vers BPCE sur le mode du volontariat, on a plutôt 
l'impression que ce sera aux managers de proximité de se débrouiller quand une équipe 

n'est que partiellement impactée. Bien évidemment il ne nous est pas possible de valider 
cela ... 

 

  
   

    

https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/Documents/Pléiade_Support%20de%20négociation_Session1%20-%2018%2010%2021.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/Documents/Pléiade_Support%20de%20négociation_Session1%20-%2018%2010%2021.pdf
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 Enfin, concernant les socles sociaux, nous ne pouvons que remercier les ex-salariés 
Natixis de CAEN qui se sont mis en grève à 4 reprises afin de limiter les pertes 

constatées par les salariés déjà transférés suite au projet SMITH, car il semblerait que 
maintenant cela fasse jurisprudence vis à vis de nos Directions. 

    C'est donc par leur combat et parce que la CGT a publié les préavis de grève nécessaires à 
l'exercice de leur droit de contestation qu'aujourd'hui nous lisons un document où figure la 
mention "Reprise des dispositions de l'accord final Smith". 

  

Réunion commune d’échanges dans le cadre du projet Hermès 

Désolés, nos dirigeants ayant décidé de commettre un déni de démocratie, ne souhaitent 

pas négocier avec toutes les organisations représentatives des entreprises du groupe. 

    Il vous faudra donc papillonner sur d'autres sites syndicaux pour obtenir un retour de 
cette autre négociation. 

    En attendant la CGT dénonce cette manœuvre. 

 

Tract Hermès 202110 
 

  

 
 
 
 
 
 

https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/Documents/Tract%20Hermès%20202110%20v2.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/Documents/Tract%20Hermès%20202110%20v2.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/Documents/Tract Hermès 202110 v2.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/Documents/Tract Hermès 202110 v2.pdf
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BPCE Assurances condamnée par le Conseil des Prud’hommes de Bordeaux !  

Parce que contrairement à ce que la plupart des gens croient, le monde professionnel made in 
NSA n'est pas un monde de Bisounours. Il faut parfois savoir ne plus se laisser faire, et la 

CGT est là pour vous accompagner.  

 

Tract CGT BPCE Assurances - Conseil des Prud’hommes  

 
 

 
 
 

https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/BPCEASSU/Docs/Tract%20CGT%20BPCE%20A%20-%20CPH.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/BPCEASSU/Docs/Tract%20CGT%20BPCE%20A%20-%20CPH.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/BPCEASSU/Docs/Tract%20CGT%20BPCE%20A%20-%20CPH.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/BPCEASSU/Docs/Tract%20CGT%20BPCE%20A%20-%20CPH.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/BPCEASSU/Docs/Tract%20CGT%20BPCE%20A%20-%20CPH.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/BPCEASSU/Docs/Tract CGT BPCE A - CPH.pdf
https://syndicats-contribution.intranatixis.com/cgt/BPCEASSU/Docs/Tract CGT BPCE A - CPH.pdf
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Plus forts ensemble : Syndiquez-vous à la CGT 

 

 


