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Depuis le 7 aolit des salariés en quatorzaine a nouveau Bercy !

Attention, ¢ca n'arrive pas que chez les autres !

Depuis le vendredi 7 ao(t des salariés d'un étage de I'immeuble Nouveau Bercy chez Natixis
sont en "quatorzaine" suite a un cas de Covid 19.

Ce qui est constaté c'est une recrudescence des "clusters" dans les "open spaces" et "flex
office" un peu partout en France.

Ce qu'en dit un épidémiologiste interrogé sur le plateau de BFM :

https://www.bfmtv.com/sante/covid-19-l-epidemiologiste-martin-blachier-alerte-sur-les-
risques-de-propagation-en-open-space_VN-202008120183.html

Evidemment le but de cet article n’est pas d’affoler ou stresser inutilement les collegues !
Simplement de rappeler que si la vigilance individuelle continue a s‘imposer, les mesures
collectives qui sont de la responsabilité de I'employeur sont plus que jamais
nécessaires !

Port du masque obligatoire en salle des marchés

Pourquoi seulement en salle des marchés ?
Depuis le vendredi 14 ao(t, le port du masque est obligatoire en salle des marchés.
Le message suivant a été adressé aux salariés :

"Face a une dégradation des indicateurs de suivi de I'épidémie de Covid-19 en Ile-de-France
et au regard de la difficulté particuliere a maintenir la distanciation physique en salles des
marchés, il a été décidé par la Direction de rendre obligatoire le port du masque pour les
salariés au sein des salles de marchés de Global Markets a Paris, tant sur les positions de
travail que dans les espaces communs ou lors des déplacements. Cette disposition est
applicable dés ce vendredi 14/08/2020."

Le port du masque est préconisé comme étant une mesure efficace dans les espaces clos;
Il n'y a pas (plus) de contestation sur ce sujet.

Mais "les mesures de distanciation physique" dans les espaces clos (et trés souvent avec des
systemes de climatisation accélérant la circulation de tous les éléments présents dans l'air

1) sont des mesures qui commencent a étre de plus en plus largement jugées pas ou peu
efficaces par des épidémiologistes ! Voir notre article précédent.

Alors, la question posée est : pourquoi la mesure de port obligatoire du masque - jugée
efficace et indispensable - ne s'applique-t-elle qu'en salle des marchés ?

Les salariés des autres services de la banque travaillant en "open space"/ "flex
office" seraient-ils naturellement mieux protégés contre la transmission du virus ?
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Cash Investigation : effet de bord notable

Une lettre ouverte d'un client Banque Pop décu a Laurent Mignon transmise suite a
I'émission ...

C'est vrai qu'a regarder I'évolution du cours jours apres jours on en oublierait presque
son introduction a prés de 20 euros et qu'un certain nombre de petits porteurs ont cher payé
leurs actions Natixis.

C'est pourquoi nous vous proposons ce courrier écrit par un ancien adhérent
d'un syndicat pas vraiment contestataire dénongant péle-méle la méfiance de nos petits
clients envers notre entreprise, les écarts salariaux entre femmes et hommes, la
complaisance de notre Direction vis-a-vis de certains comportements sexistes, |'écoeurement
a l'encontre des disparités salariales toujours plus importantes, le non-partage de la richesse
et enfin l'irresponsabilité sociétale de notre entreprise.

Ce courrier nous est parvenu en commentaire d'une ancienne publication mettant
en paralléle les bons résultats (ce ne sera pas le cas cette année) et les propositions
indigentes d'augmentation générale pour les salariés.

Et nous en apprécions particulierement la conclusion décalée mais sincere :

"Considérant que cette plaisanterie a assez duré et pour conclure, je vous
propose de racheter mes 51 actions au prix d’achat initial, soit 19,55 € par action.
Je pense que vous ne pouvez pas rater une telle occasion, car apreés tout c’est I'un
de vos produits phares, n‘est-ce pas ? ".

Tribune libre

Une réaction a la revue de presse du 14 aolt
« En fait c'est un détail qui en dit long sur la ligne éditoriale du "journal” L'Opinion ...
Cela fait plusieurs fois qu'un article de "L'Opinion" cite un mot-clef retenu dans notre revue

de presse. Ce qui fait réagir cette fois-ci c'est la mention ajoutée concernant le "riche
vivier" des anciens du cabinet Ayrault qui fait tiquer.

Trouver les mémes noms pour les mémes motifs dans cet article et dans mon livre d'été
intitulé "Les Voraces ; Jamais sous la Veme République les élites qui dirigent notre pays
n'ont été aussi riches et obnubilées par I'argent." me provoque une poussée d'adrénaline.
Comment !? Dans un journal on peut exalter une valeur comme le "pantouflage" [Dalloz
édition du 29/07/2020 : Il serait tentant pour un agent public, chargé de contréler une
entreprise privée, d’avantager cette derniere, sachant que celle-ci a pour souhait de le
recruter a breve échéance ...] voire le "rétro-pantouflage" ? [Retourner au chaud dans un
corps de Haut fonctionnaire aprés une aventure lucrative dans le privé alors que ses points de
carrieres ont continué de progresser] !!! Alors que justement la Démocratie en créve de ce
genre de pratique !

Est-il normal que plus d'un tiers des patrons des entreprises du CAC 40 (aux
émoluments insupportablement stratosphériques) soient des grands commis de I'état ?

]
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Et on ne parle pas des responsables politique devenus avocats d'affaires ou
banquiers (lobbyistes ou vendeur de son carnet d’adresse). Dire qu'avant d'étre élu, le
Pantoufleur en chef dénoncait un "Privilege d'un autre age".

Bon comme je préfére lire Médiapart, Libé voire le Canard, je laisse I'Opinion a sa basse
adoration de I'Argent-Roi (qu'attendre d'autre d'un journal fondé par les Bettencourt et autre
Bernard Arnaud ...). »

Suivez toutes les infos en direct sur notre site intranet (ou internet)

Restez informés !

Suivez les informations en direct sur notre site intranet :
http://syndicats.intranatixis.com/cgt/

Ou sur notre site internet : http://natixis.reference-syndicale.fr/
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Besoin d’un conseil, d’'une aide, vous pouvez nous écrire :

cgt@natixis.com ou cgt-natixis@orange.fr
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