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C1 - Public Natixis 

Les rémunérations variables toujours au cœur des inégalités salariales  

Rien ne change ... 

Comme tous les ans, nous avons regardé, en tant qu'élus du CSE, le dernier 

bilan consacré aux rémunérations variables distribuées en 2018 chez Natixis SA.  

Deux constats restent invariables depuis trop longtemps : 

- les rémunérations variables bénéficient surtout à ceux qui ont déjà les plus hauts 

salaires fixes dans l’entreprise ; 

- les écarts entre les montants distribués aux femmes et ceux distribués aux 

hommes sont toujours aussi scandaleux. 

Une courbe de distribution globale :  

 

En 2018, les 10% des effectifs ayant les rémunérations globales les plus élevées ont 

perçus 33% du montant total des rémunérations. 

Et les 10 % des plus hautes rémunérations variables (hors bonus différés) 

ont représenté 63,8 % du montant total. 

Parmi les 10% de rémunérations variables les plus élevées : 120 femmes et 472 

hommes sont concernés. 

33 femmes ont perçu une rémunération variable supérieure à 100 000 euros contre 

194 hommes. 

Tous ces chiffres sont extraits du rapport synthétique élaboré par le cabinet 

d'expertise mandaté par les élus du CSE : Natixis SA - Rapport Ipso Facto Politique 

sociale 2018.pdf 

  

http://syndicats.intranatixis.com/cgt/Documents/Natixis%20SA%20-%20Rapport%20Ipso%20Facto%20Politique%20sociale%202018.pdf
http://syndicats.intranatixis.com/cgt/Documents/Natixis%20SA%20-%20Rapport%20Ipso%20Facto%20Politique%20sociale%202018.pdf
http://syndicats.intranatixis.com/cgt/Documents/Natixis SA - Rapport Ipso Facto Politique sociale 2018.pdf
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C1 - Public Natixis 

Dans le détail, il apparaît que c'est un constat quasi général chez Natixis.  

 

Le 16 juin : tous mobilisés pour la santé ! 

La santé est l'affaire de tous ! 

Le mardi 16 juin, partout en France, mobilisons-nous pour la santé et en soutien à 

l'ensemble des personnels de ce secteur. 

L'appel unitaire national : Communiqué unitaire - appel au 16 juin.pdf 

A Paris, rassemblement à 13 H Avenue de Ségur devant le ministère de la 

santé.  

 

http://syndicats.intranatixis.com/cgt/Documents/Communiqué%20unitaire%20-%20appel%20au%2016%20juin.pdf
http://syndicats.intranatixis.com/cgt/Documents/Communiqué unitaire - appel au 16 juin.pdf
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C1 - Public Natixis 

Le retour sur site … 

Voici l'état des lieux de la présence des salariés et des prestataires sur les sites 

parisiens au 08 juin 2020. 

Le taux moyen d’occupation par immeuble : 

 

    La méthodologie utilisée par la logistique pour produire ces tableaux n'est pas explicitée 

mais devrait provenir des comptages après passage des "tourniquets".   

Retrouvez tous nos articles et nos photos sur notre site intranet :  

http://syndicats.intranatixis.com/cgt/ 

 

N’hésitez pas à contacter la CGT 

Ne restez pas isolés ! 

Besoin d’un conseil, d’une aide, vous pouvez nous écrire : 

cgt@natixis.com ou cgt-natixis@orange.fr 

mailto:cgt@natixis.com
mailto:cgt-natixis@orange.fr

