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      COTISATIONS SYNDICALES 
 

 

POURQUOI  COTISER ? 

« La cotisation syndicale versée régulièrement par chaque syndiqué – et sa ventilation à 
chacune des organisations qui constituent la CGT – matérialise son appartenance à la CGT et 
constitue un élément essentiel du financement de l’organisation. Elle assure l’indépendance 
de toute l’organisation. Elle donne les moyens d’une activité syndicale de qualité et permet 
d’en assurer le développement. » (Article 34 de la confédération) 

La cotisation irrigue l'ensemble des structures, 1/3 restant à notre syndicat (CGT Natixis) et 
2/3 étant reversé via CoGéTise aux diverses organisations de la CGT : 

- le 1er timbre de cotisation mensuelle, dit FNI, finance les structures confédérales : 
o FNI (Fond National Interprofessionnel) 
o InDéCoSa (association d’In formation et Défense des Consommateurs Salariés) 
o Avenir Social (association humanitaire) 

- les autres timbres financent les structures professionnelles et territoriales : 
o Fédérations (FSPBA, UFR-Secteurs Financiers, …) 
o Unions Locales (UL Ivry, Paris 12, Paris 13, Hérouville, Reims, Mérignac, …) 
o Unions Départementales (UD 94-Créteil, 75-Paris, 14-Caen, 51-Reims, …) 
o Comités Régionaux (URIF à Montreuil, Normandie à Caen, …) 

 

COMBIEN  COTISER ? 

La cotisation syndicale de la CGT est fixée statutairement à 1 % du salaire net, toutes primes 
comprises, ou 0,5% de la retraite ou de la pension. 

La cotisation est ainsi encadrée par plusieurs principes : 
- proportionnelle à la rémunération globale (égalité entre syndiqués), 
- nette de cotisations sociales (égalité entre catégories professionnelles), 
- éligible à 66% de réduction ou crédit d’impôt (égalité entre contribuables), 
- souhaitée en prélèvement automatique mensuel. 
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BARÈME CONFÉDÉRAL CIBLE 
Revenu 

global net 
annuel*  

 Cotisation brute  
(et nette d'IRPP)  

annuelle  

Cotisation 
brute 

mensuelle  

Revenu 
global net 
annuel * 

 Cotisation brute  
(et nette d'IRPP)  

annuelle  

Cotisation 
brute 

mensuelle 
 12 000 € 120 €  (40 €)  10 €  56 400 € 564 €  (191 €)  47 € 
 13 200 € 132 €  (44 €)  11 €  57 600 € 576 €  (195 €)  48 € 
 14 400 € 144 €  (48 €)  12 €  58 800 € 588 €  (199 €)  49 € 
 15 600 € 156 €  (53 €)  13 €  60 000 € 600 €  (204 €)  50 € 
 16 800 € 168 €  (57 €)  14 € 61 200 € 612€  (208 €)  51 € 
 18 000 € 180 €  (61 €)  15 € 62 400 € 624€  (212 €)  52 € 
 19 200 € 192 €  (65 €)  16 € 63 600 € 636€  (216 €)  53 € 
 20 400 € 204 €  (69 €)  17 € 64 800 € 648€  (220 €)  54 € 
 21 600 € 216 €  (73 €)  18 € 66 000 € 660€  (224 €)  55 € 
 22 800 € 228 €  (77 €)  19 € 67 200 € 672€  (228 €)  56 € 
 24 000 € 240 €  (81 €)  20 € 68 400 € 684€  (232 €)  57 € 
 25 200 € 252 €  (85 €)  21 € 69 600 € 696€  (236 €)  58 € 
 26 400 € 264 €  (89 €)  22 € 70 800 € 708€  (240 €)  59 € 
 27 600 € 276 €  (93 €)  23 € 72 000 € 720€  (244 €)  60 € 
 28 800 € 288 €  (97 €)  24 € 73 200 € 732€  (248 €)  61 € 
 30 000 € 300 €  (102 €)  25 € 74 400 € 744€  (252 €)  62 € 
 31 200 € 312 €  (106 €)  26 € 75 600 € 756€  (257 €)  63 € 
 32 400 € 324 €  (110 €)  27 € 76 800 € 768€  (261 €)  64 € 
 33 600 € 336 €  (114 €)  28 € 78 000 € 780€  (265 €)  65 € 
 34 800 € 348 €  (118 €)  29 € 79 200 € 792€  (269 €)  66 € 
 36 000 € 360 €  (122 €)  30 € 80 400 € 804€  (273 €)  67 € 
 37 200 € 372 €  (126 €)  31 € 81 600 € 816€  (277 €)  68 € 
 38 400 € 384 €  (130 €)  32 € 82 800 € 828€  (281 €)  69 € 
 39 600 € 396 €  (134 €)  33 € 84 000 € 840€  (285 €)  70 € 
 40 800 € 408 €  (138 €)  34 € 85 200 € 852€  (289 €)  71 € 
 42 000 € 420 €  (142 €)  35 € 86 400 € 864€  (293 €)  72 € 
 43 200 € 432 €  (146 €)  36 € 87 600 € 876€  (297 €)  73 € 
 44 400 € 444 €  (150 €)  37 € 88 800 € 888€  (301 €)  74 € 
 45 600 € 456 €  (155 €)  38 € 90 000 € 900€  (306 €)  75 € 
 46 800 € 468 €  (159 €)  39 € 91 200 € 912€  (310 €)  76 € 
 48 000 € 480 €  (163 €)  40 € 92 400 € 924€  (314 €)  77 € 
 49 200 € 492 €  (167 €)  41 € 93 600 € 936€  (318 €)  78 € 
 50 400 € 504 €  (171 €)  42 € 94 800 € 948€  (322 €)  79 € 
 51 600 € 516 €  (175 €)  43 € 96 000 € 960€  (326 €)  80 € 
 52 800 € 528 €  (179 €)  44 € 97 200 € 972€  (330 €)  81 € 
 54 000 € 540 €  (183 €)  45 € 98 400 € 984€  (334 €)  82 € 
 55 200 € 552 €  (187 €)  46 € 99 600 € 996€  (338 €)  83 € 

* revenu = salaire ou ½ pension (si retraite), global = toutes primes comprises, net = net ou soumis IRPP (si plus faible), annuel = avec 13ème mois… 

Pour les salariés, utiliser la feuille de salaire de décembre, ligne « CUMULÉ », colonne « SALAIRE NET » ou « SOUMIS IRPP » (le plus faible) 

Pour les retraités, utiliser l’avis d’Impôt sur le Revenu, partie « Détail des revenus », ligne « Salaires, pensions, rentes nets » à diviser par 2 


